
IN ÉÉN BLIK

Van buitenlands diploma
naar werk in de zorg.

301.000
tekort in zorg en welzijn in 2035 zonder

ander beleid (ABF Research voor VWS,

2025)

72
plekken per jaar voor artsen bij de BI-

toets; een gezakte poging kost er één

28%
van de inburgeraars heeft na drie jaar

betaald werk (Algemene Rekenkamer)

VAN VERSNIPPERDE VOORBEREIDING NAAR ÉÉN MEETBARE ROUTE

MENTORAMEDIC

taal tot B2+ · vakkennis met de

richtlijn · consult met een AI-patiënt ·

BI-toets

wij meten: voortgang, niveau, toetsklaar

BI-TOETS EN BIG

registratie

melding van de

kandidaat

AAN HET WERK

in de zorg

samen met de

werkgever

DUURZAAM

INZETBAAR

het doel

met de werkgever, nog

geen resultaat

MentoraMedic richt zich op een concreet deel van het arbeidsmarktprobleem: de route van internationale

zorgprofessional naar gekwalificeerde, duurzaam inzetbare zorgprofessional sneller en beter begeleiden.

Taal: gesprek uit de spreekkamer, met vertaling per woord. BI-toets: dagelijks oefenen op BigMentor.

WIE BETAALT

De arts zelf, met een gratis start

Werkgevers en gemeenten, per kandidaat, met

begeleiding en voortgangsrapportage

WAAR WE STAAN

Live sinds juni 2026, eerste gebruikers betalen

Testgroep loopt tot de toetsen van dec. 2026 en feb.

2027

Gezocht: een eerste pilot met een werkgever of

gemeente

Volgende beroep: verpleegkundigen, hun taaldeel

tot B1 staat er al
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