
MENTORAMEDIC  ·  WIE BRENGT WAT

Eén route, vijf partijen die er beter van worden.

De kandidaat
BRENGT

een medisch diploma, ervaring, dagelijks

oefenen

WINT

één route in plaats van losse stukken, en een

betere kans bij de eerste poging

De werkgever
BRENGT

plekken voor kandidaten, een baan aan het

eind

WINT

zicht op wanneer een kandidaat klaar is, met

diens toestemming; een arts die eerder aan

het werk is

De gemeente
BRENGT

statushouders met een medisch diploma,

het inburgeringstraject

WINT

werk op niveau in plaats van een uitkering

Begeleidende organisaties
BRENGT

kandidaten die zij al begeleiden, en wat zij

zien misgaan

WINT

voorbereiding waarmee hun kandidaten

vandaag kunnen beginnen

MentoraMedic
BRENGT

het platform, de inhoud met bronnen, de

begeleiding

WINT

betalende partners en bewijs van wat werkt

Een kennisinstelling
BRENGT

de onderzoeksmethode

WINT

leergegevens van een groep die zelden

onderzocht wordt

Wat na het platform komt (registratie, werk, behoud) volgen wij samen met kandidaat en werkgever. Yevhenii Butov · info@bigmentor.nl · mentoramedic.nl/innovatie


