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S T A P P E N P L A N   2 0 2 6

Werken in de zorg
zonder BIG-registratie
De complete routekaart voor internationaal opgeleide artsen

die hun carrière in Nederland willen starten — nog vóór de examens.

Het MentoraMedic-Traject

De meeste artsen denken dat ze eerst hun BIG-registratie moeten halen

voordat ze kunnen werken. Bij MentoraMedic draaien we dat om:

Eerst een werkplek — dan studeren via de werkgever.

U werkt 3–4 dagen per week als medisch assistent onder supervisie.

De overige 1–2 dagen: taaltraining en examenvoorbereiding,

volledig gefinancierd door uw werkgever.
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1 Basisdocumenten op orde
Zelf regelen — zo vroeg mogelijk starten

MAAND 1–2

Diplomawaardering bij IDW
Verplichte eerste stap voor niet-EU diploma's — stelt uw opleidingsniveau vast.

Beëdigde vertalingen
Officiële vertalingen van diploma, cijferlijsten en eventuele specialistencertificaten.

VOG aanvragen
Elke zorginstelling vraagt een Verklaring Omtrent Gedrag bij aanvang van uw werk.

Account op BIG-register.nl
Maak een account aan om uw aanvraagstatus gedurende het hele traject te volgen.

Aansprakelijkheidsdekking oriënteren
Bevestig vóór aanvang wie de dekking regelt: werkgever of eigen beroepspolis.

2 Werkplek & Financiering
Werkgever financiert de rest van het traject

MAAND 1–3

Matching via MentoraMedic MENTORA SUPPORT

Wij koppelen uw profiel aan zorginstellingen (VVT, GGZ) die bereid zijn in u te investeren.

Leer-werkovereenkomst ondertekenen JURIDISCHE CHECK

Scholingsbudget voor medisch Nederlands én examens moet expliciet zijn opgenomen.

Supervisor toewijzen
Een BIG-geregistreerde specialist draagt eindverantwoordelijkheid voor uw handelingen.

Aansprakelijkheidsdekking bevestigen
Laat schriftelijk vastleggen wie uw beroepsaansprakelijkheid dekt tijdens het traject.
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3 Taal & Examenvoorbereiding
1–2 dagen per week, gefinancierd via werkgever

MAAND 2–12

Taalniveau bepalen via instaptoets GEFINANCIERD

Startpunt voor de intensieve cursus richting medisch Nederlands op C1-niveau.

Taalfinanciering regelen via werkgever MENTORA SUPPORT

Op basis van cao Ziekenhuizen of cao VVT: scholingsbudget inzetten voor taaltraining.

Examenroute bepalen met MentoraMedic MENTORA SUPPORT

Voorbereiding op taaltoets (NT2 medisch) en kennis- en vaardigheidstoets bij CIBG.

Examenfinanciering vastleggen in contract GEFINANCIERD

Zorg dat kosten voor voorbereidingscursussen expliciet zijn opgenomen in uw overeenkomst.

Oefenexamens inplannen
Oefen regelmatig en plan uw officiële examenmoment tijdig in via het CIBG-portaal.

4 Portfolio & Praktijkervaring
3–4 dagen per week, parallel aan fase 3

MAAND 3–18

Logboek klinische handelingen starten
Documenteer competenties per domein van de commissie; laat aftekenen door supervisor.

EPD-systeem in gebruik nemen
Dagelijks werken met elektronisch patiëntendossier toont systeemintegratie aan.

Deelname aan intervisie documenteren
Min. 3 sessies met reflectieverslag — toont integratie in de Nederlandse medische cultuur.

Referentie van supervisor verkrijgen
Schriftelijke referentie van een Nederlandse specialist versnelt uw BIG-registratie.
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5 BIG-registratie aanvragen
Finishstreep — alle bewijslast samengebracht

MAAND 12–24

Examens afgerond en gecertificeerd
Taaltoets en kennis- en vaardigheidstoets met voldoende resultaat afgesloten.

Alle documenten vertaald en gelegaliseerd
Beëdigde vertalingen, legalisatie en apostille waar vereist — klaar voor indiening.

Volledig dossier ingediend bij CIBG
Portfolio, referenties, logboek en examencertificaten gebundeld aangeleverd.

Datum beoordeling commissie bevestigd
U ontvangt een beoordelingsmoment van de commissie buitenlandse gediplomeerden.

Klaar voor de volgende stap?

Honderden internationaal opgeleide artsen zijn u voorgegaan.

Ontdek hoe MentoraMedic u helpt bij uw start in Nederland.

Plan uw gratis adviesgesprek

mentoramedic.nl
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